ETICKY KODEX SPOLOCNOSTI BE COOL, s.r.o.

Preambula

Spolo¢nost BE COOL, s.r.o. (d’alej len BE COOL) poskytuje sluzby v oblasti cateringu a
Specializuje sa na organizovanie $portovych — najmé bezeckych a cyklistickych — a kultiirno-
spolo¢enskych podujati.

Spolo¢nost’ BE COOL deklaruje zaviazok vychadzat’ vo vsetkych ¢innostiach zo svojich
firemnych hodnot a reSpektovat’ vSeobecne uznavané pravidla a zdsady podnikania.

Etické konanie ma kl'icovy vyznam pre dlhodobé fungovanie a ekonomické zaujmy
spolo¢nosti BE COOL a je prejavom zodpovednosti voci vSetkym partnerom. Respektovanie
etiky ma sucasne vyznam pre kultivovanie hospodarskeho systému a je na prospech celej
spolo¢nosti.

Dobré meno spolo¢nosti a dovera vsetkych zainteresovanych patria k najdolezitejSim
hodnotam, ktorymi BE COOL disponuje. Ich ochrana je prioritnou ulohou spolo¢nosti a
kazdého jej zamestnanca.

Vsetci zamestnanci spolocnosti BE COOL su povinni konat’ v sulade s tymto etickym
koédexom, zachovavat’ vysoky moralny Standard v obchodnom a pracovnom spravani a
vytvarat’ pracovné prostredie dovery a ucty.

Vztahy so zakaznikmi

« Cestny a korektny pristup vo¢i zakaznikom a zakaznic¢kam, uspokojovanie ich potrieb a
zaujmov su predpokladom uspesného a trvalého obchodného vztahu.

* Spravanie vo vzt'ahu k zdkaznikom a zdkaznickam je diskrétne, zdvorilé, bez akéhokol'vek
zvyhodnenia, predsudkov a diskriminacie. BE COOL sa zavizuje pouzivat iba legitimne
obchodné metddy a informdcie ziskané od zadkaznika povazuje za doverné.

* BE COOL db4 na to, aby jej sluzby boli kvalitné, bezpe¢né a vyhovujice klientom a
partnerom.

Vztahy s dodavatel’mi a klientmi

» Vztahy s dodavatel'mi a klientmi st zalozené na vzajomnej dovere a tcte. Vsetky
informacie o vzt'ahoch spolo¢nosti a jej dodavatel'och sa povazuju za doverné.

* BE COOL sa zavizuje dodrziavat’ dohodnuté zmluvné podmienky. Ak spolo¢nost’ vplyvom
mimoriadnych okolnosti neméze splnit’ dohodnuté poziadavky, vstupuje €o najrychlejsie do
rokovania s obchodnym partnerom s cielom hl'adania alternativneho, obojstranne
prijate'ného riesenia.

» Zamestnanci a zamestnankyne spolo¢nosti BE COOL nesmu prijat’ od obchodnych
partnerov penazné dary alebo iné provizie.

» Zamestnanci a zamestnankyne spolo¢nosti BE COOL neposkytuji a neprijimaju akykol'vek
uplatok.



Vztahy ku konkurencii

* BE COOL res$pektuje zdkony a pravidla, ktoré reguluju konkurenéné vztahy. Ku
konkurencii sa sprava Cestne, v stlade s dobrymi mravmi sit'aZenia.

* BE COOL sa nepokusa necCestnymi a nelegalnymi sposobmi ziskat’ informacie o podnikani
konkurentov.

* BE COOL neuplatiiuje nijakl formu nekalej sutaze.

Vztahy k Statnym organom, regionu a spolocnosti

* BE COOL sa zavézuje spravat’ ako sociadlne zodpovedna spolo¢nost’ vo vztahu k Statnym a
vladnym organom, miestnym organom, regionu a celej spolo¢nosti a poskytovat’ im pravdivé
a v€asné informacie.

* BE COOL res$pektuje zakon a kona len v sulade s platnou legislativou.

* BE COOL riadne plati dane, vedome sa nedopusti daiového tiniku a dba o transparentnost’
vsetkych finanénych transakcii. DodrZiava vSetky zdkonné ustanovenia proti praniu
Spinavych penazi.

* BE COOL podporuje Sport a zdravy zZivotny §tyl obyvatel'ov vSetkych vekovych a
vykonnostnych kategorii.

* BE COOL sa zavizuje poskytovat’ verejnosti uplné, zrozumitel'né, pravidelné a pravdivé
informacie o svojich aktivitach a zdmeroch. Systematicky rozvija ustretove, vysoko
profesiondlne a etické vzt'ahy s médiami.

Vzt'ah ku Zivotnému prostrediu

* BE COOL vedome dodrziava koncepciu trvalo udrzate'ného rozvoja a podporuje programy
ochrany a tvorby zivotného prostredia v regione.

* BE COOL respektuje ekologické normy a presadzuje opatrenia na znizovanie nepriaznivych
environmentalnych vplyvov.

* BE COOL sa zavizuje informovat verejnost’ o svojom environmentalnom programe a
vzdelavat v tejto oblasti.

* BE COOL podporuje principy ESG (Environment, Social, Governance) vo vsetkych svojich
aktivitach a snaZzi sa byt’ pozitivnym prikladom pre spolo¢nost’.

Diverzita a inkluzia

* BE COOL podporuje diverzitu a inkluziu na vSetkych urovniach spolo¢nosti a reSpektuje
rozmanitost’ veku, pohlavia, kultirneho a socidlneho pozadia, zdravotného stavu a identity.
* BE COOL zabezpecuje rovnaké prileZitosti pri prijimani a rozvoji kariéry zamestnancov a
zamestnankyn bez ohl'adu na rasu, narodnost’, vierovyznanie, pohlavie, vek, zdravotné
postihnutie alebo sexualnu orientaciu.



Digitalna etika a ochrana dat

* BE COOL re$pektuje ochranu osobnych tidajov vSetkych zamestnancov, zadkaznikov a
partnerov a spracovava ich v stilade s platnou legislativou (napr. GDPR).

* BE COOL vyuziva digitalne nastroje eticky, s dorazom na kyberneticki bezpecnost’,
transparentnost’ a zodpovedné pouzivanie technologii.

Ucta Kk ¢loveku

* Vztahy v spolo¢nosti BE COOL st zalozené na tcte k dostojnosti kazdého ¢loveka a na
reSpektovani zakladnych l'udskych prav v duchu VSeobecnej deklaracie I'udskych prav OSN.
» Od kazdého zamestnanca a zamestnankyne sa vyzaduje vytvarat’ atmosféru vzajomnej ucty,
dovery, spolupatricnosti a timovosti.

* BE COOL nebude tolerovat’ ziadne formy fyzického, psychického alebo sexudlneho
obt’azovania, Sikanovania, zneuzivania alebo diskriminacie.

* BE COOL zaklad4 tispech na profesionalite svojich zamestnancov a zamestnankyn a
podporuje ich odborny a osobny rozvoj.

* Spolo¢nost’ BE COOL sa zavézuje vytvarat’ spravodlivu politiku odmenovania bez
akejkol'vek diskriminécie.

* BE COOL vytvara bezpecné a hygienické pracovné prostredie a vyzaduje reSpektovanie
vsetkych bezpecnostnych predpisov.

Etika komunikacie a ochrany informacii

* BE COOL podporuje kultivovanu a otvorenu komunikaciu medzi vSetkymi zamestnancami
a zamestnankynami.

* Vsetci zamestnanci a zamestnankyne chrania déverné informacie spolo¢nosti a pouzivaji
ich vylu¢ne na pracovné ucely.

Z.avereéné ustanovenia

* Eticky kodex spolocnosti BE COOL sa vzt'ahuje na vSetkych manazérov a manazérky,
zamestnancov a zamestnankyne, ako aj na d’al§ie osoby konajuce v mene spoloc¢nosti.

* Vsetci st povinni kddex dodrziavat,, konat’ v stilade s jeho ustanoveniami a podporovat’ ho.
» Kazdé porusenie etického kdédexu bude hodnotené ako porusenie pracovnej discipliny.
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